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 : اصول و مبانی پایه آموزش پزشکی6پودمان

 مسئول پودمان: دکتر سید کامران سلطانی عربشاهی

 

 : آنلاین6.6جلسه اول 

 فراگیر خوب –ویژگی های یک مدرس    عنوان:

 ---------------------   مدرس:

 را نام ببرد.مدرس خوب ویژگی های یک  اهداف آموزشی:

 را نام ببرد.فراگیر خوب ویژگی های یک    

 را فهرست نماید.موفق  یآموزش طیمح کیویژگی های    

 مطالعه کامل منابع   تکالیف:

 تکمیل کارپوشه   

 

 : آنلاین6.2جلسه دوم 

 اصول یاددهی و یادگیری   عنوان:

 دکتر سید کامران سلطانی عربشاهی   مدرس:

 مقدمه ای بر اصول یاددهی و یادگیری  سرفصل ها:

 فیو تعار میاصطلاحات، مفاه   

 یریادگیاهداف  - یریادگی جینتا   

 فراگیر یابیارزش - یریادگیو  یاددهی یروش ها   

 گیریم؟ما چگونه یاد می    

 اصول مختلف یاددهی و یادگیری را تجزیه و تحلیل نماید. اهداف آموزشی:



 مفاهیم یادگیری را بیان نماید.   

 حوزه های یادگیری و سطوح آن را طبقه بندی نماید.   

 ها را تشخیص دهد.محیط های آموزشی و اثربخشی آن   

 روش های یادگیری را توضیح دهد.   

  سطحی و استراتژیک را مقایسه نماید.یادگیری عمیق،    

 مطالعه کامل منابع   تکالیف:

 تکمیل کارپوشه   

 

 : آنلاین6.3 سومجلسه 

 اصول و روش های یادگیری بزرگسالان   عنوان:

 دکتر سید کامران سلطانی عربشاهی   مدرس:

 تعریف یادگیری بزرگسالان  ها:سرفصل

 ویژگی های یادگیری بزرگسالان   

 یادگیری بزرگسالان در برنامه درسی اصول   

 عوامل انگیزشی یادگیری   

 کند. تشریحرا  یادگیری بزرگسالاناصول  اهداف آموزشی:

 را نام ببرد. موانع یادگیری   

 در فراگیران به کار ببرد. یریادگی لیتسه یبرا را بزرگسالان یریادگیاصول    

 ارزیابی کند. چرا؟ چگونه؟خود را به عنوان یادگیرنده بزرگسال    

 موانع و تسهیلگران آموزشی خود را به عنوان یادگیرنده بزرگسال ارزیابی کند.   

 مطالعه کامل منابع   تکالیف:

 تکمیل کارپوشه   



 : آنلاین6.4جلسه چهارم 

 بازخوردو بازاندیشی   عنوان:

 هلن درگاهیدکتر    مدرس:

 تدریسبازخورد به عنوان ابزار   ها:سرفصل

 عناصر بازخورد موثر   

 انواع مهارت های بازخورد   

 مهارت های بازاندیشی   

 انواع بازاندیشی   

 بازخورد و بازاندیشی را تعریف نماید. اهداف آموزشی:

 را تشریح کند. بازخورد موثراصول     

 فواید یادگیری از طریق بازخورد را فهرست نماید.   

 توضیح دهد.روش های بازاندیشی را    

 فرایند نوشتن بازاندیشی درست را نام ببرد.   

 بتواند بازاندیشی دانشجویان را تفسیر نماید.   

 مطالعه کامل منابع   تکالیف:

 تکمیل کارپوشه   

 

 : آنلاین6.1جلسه پنجم 

 یادگیری خودراهبر   عنوان:

 ----------------------   مدرس:

 راهبرمفهوم یادگیری خود   ها:سرفصل



 نیاز به یادگیری خود راهبر   

 های یادگیری خودراهبرمهارت   

 را تعریف نماید. مفهوم یادگیری خودراهبر اهداف آموزشی:

 را تشریح کند. اهمیت یادگیری خودراهبر در علوم پزشکی   

 نماید. نامرا  عوامل انگیزشی و موانع یادگیری خودراهبر   

 در یادگیری خودراهبر را توضیح دهد.نقش مدرس و اهمیت بازخورد    

 روش های درست یاددهی و یادگیری خودراهبر را انتخاب نماید.   

 ابزار مناسب یادگیری خودراهبر را ارزیابی کند.   

 مطالعه کامل منابع   تکالیف:

 تکمیل کارپوشه   

 

 : آنلاین6.1 ششمجلسه 

 رویکردهای تدوین برنامه درسی   عنوان:

 ----------------------   مدرس:

 چرخه آموزش  ها:سرفصل

 اهداف آموزشی و پیامدهای یادگیری، طبقه بندی بلوم   

 طرح دوره   

 طرح درس

 برنامه درسی برای نسل جدید یادگیرندگان

 الگوی مارپیچی برنامه درسی

 چرخه آموزش در کلاس را توضیح دهد. اهداف آموزشی:

 آموزشی مناسب بنویسد.برای موضوعات مختلف اهداف    



 اهمیت اهداف آموزشی مناسب در تدریس را توضیح دهد.   

 عناصر اولیه برنامه درسی را شرح دهد.   

 برای کلاس درس خود طرح دوره و طرح درس مناسب تدوین نماید.   

 ویژگی های یادگیرندگان نسل جدید را نام ببرد.   

 یان کند.اهمیت مدل مارپیچی در علوم پزشکی را ب   

 مطالعه کامل منابع   تکالیف:

 تکمیل کارپوشه   

 

 : آنلاین6.1جلسه هفتم 

 ارزشیابی و تغییر برنامه درسی   عنوان:

 ----------------------   مدرس:

 چرخه ارزشیابی  ها:سرفصل

 رویکردهای ارزشیابی برنامه درسی   

 اصلاح برنامه درسی   

 تغییر برنامه درسی   

 رویکردهای توسعه برنامه درسی جدید   

 هدف از ارزشیابی برنامه درسی را تشریح کند. اهداف آموزشی:

 مدل های ارزشیابی برنامه درسی را مقایسه کند.   

 برنامه ارزشیابی برنامه درسی را تدوین نماید.   

 اصول اصلاح برنامه درسی را توضیح دهد.   

 ا هم مقایسه نماید.مدل های تدوین برنامه درسی را ب   

    



 مطالعه کامل منابع   تکالیف:

 تکمیل کارپوشه   

 

 های یاددهی و یادگیری در آموزش پزشکی: روش2پودمان

 مسئول پودمان: 

 

 : آنلاین2.6 اولجلسه 

 

 روش های تدریس تعاملی   عنوان:

 ----------------------   مدرس:

 یاددهی و یادگیری تعاملی  ها:سرفصل

 های بزرگ و کوچکروش های تعامل در گروه   

 موانع استفاده از یادگیری تعاملی    

 های یادگیری تعاملیتسهیل کننده   

 کلاس وارونه   

 مفهوم آموزش تعاملی را توضیح دهد. اهداف آموزشی:

 مبانی علمی استفاده از روش تعاملی را شرح دهد.   

 د.طرح دوره تدریس تعاملی را تدوین نمای   

 تکنیک های تدریس تعاملی را به کار ببرد.   

 های کوچک و بزرگ را مقایسه نماید.روش های تعاملی در گروه   

 ویژگی های روش کلاس وارونه را نام ببرد.   

 مزایا و معایب کلاس وارونه را توضیح دهد.   



 مطالعه کامل منابع   تکالیف:

 تکمیل کارپوشه   

 

 : آنلاین2.2 دومجلسه 

 

 یاددهی و یادگیری بالینی   عنوان:

 ----------------------   مدرس:

 اصول و مبانی تدریس بالینی  ها:سرفصل

 یادگیری مبتنی بر محل کار   

  یاددهی و یادگیری مبتنی بر مورد   

 یادگیری مبتنی بر شبیه سازی   

 های ارائه تدریس بالینیمدل   

 بالینیاشتباهات رایج در تدریس    

 گی های آن توضیح دهد.ژیادگیری مبتنی بر محل را با توجه به وی اهداف آموزشی:

 مورد را توضیح دهد. مراحل آموزش مبتنی بر

 و نام ببرد. کرده ییبر مورد را شناسا یآموزش مبتن ینقاط قوت و چالش ها   

 توضیح دهد.یادگیری مبتنی بر شبیه سازی را با توجه به نقاط قوت و ضعف آن    

 های تدریس بالینی را با توجه به کاربرد آنها نام ببرد.انواع مدل   

 اشتباهات رایج در تدریس بالینی را نام برده و راه حل ارائه دهد.   

 مطالعه کامل منابع   تکالیف:

 تکمیل کارپوشه   

  



 : آنلاین2.3جلسه سوم 

 

 در یاددهی و یادگیری های نوینفناوری   عنوان:

 ----------------------   مدرس:

 تعریف فناوری های نوین آموزشی  ها:سرفصل

 مزایا ومعایب استفاده از فناوری های نوین در آموزش   

  های نوین در تدریسانواع فناوری   

    

 توضیح دهد.های نوین آموزشی را فناوری اهداف آموزشی:

 آموزشی را نام ببرد و مقایسه نماید.های نوین مزایا و معایب استفاده از فناوری

 ها فهرست نماید.های نوین آموزشی را با توجه به کارکرد آنانواع فناوری   

 را نام برده و راه حل ارائه دهد.استفادهار فناوری های نوین آموزشی اشتباهات رایج در    

 مطالعه کامل منابع   تکالیف:

 تکمیل کارپوشه   

 آنلاین: 2.4جلسه چهارم 

 

 آموزش مجازی   عنوان:

 ----------------------   مدرس:

 اصول ومبانی آموزش مجازی  ها:سرفصل

 انواع آموزش مجازی در تدریس   

 طراحی آموزش مجازی در کلاس   



   LMS و استفاده از آن در کلاس درس 

 انواع آموزش مجازی را نام ببرد و توضیح دهد. اهداف آموزشی:

 معایب آموزش مجازی را فهرست نماید. مزایا و   

 یک جلسه آموزش مجازی در کلاس درس را تدوین نماید.   

 را نام برد. LMSویژگی های    

 مطالعه کامل منابع   تکالیف:

 تکمیل کارپوشه   

 

 : آنلاین2.1 پنجمجلسه 

 

 ایبین حرفهآموزش    عنوان:

 ----------------------   مدرس:

 های آموزش بین حرفه ایچهارچوب نظری و مدل  ها:سرفصل

 شایستگی های اصلی آموزش بین حرفه ای   

 چالش ها و راهکارهای اجرای آموزش بین حرفه ای   

 آموزش بین حرفه ای را توضیح دهد. اهداف آموزشی:

 را فهرست نماید. مدل های آموزش بین حرفه ای   

 را نام ببرد. شایستگی های اصلی آموزش بین حرفه ای   

 یک طرح آموزش بین حرفه ای مناسب تدوین نماید.   

 مطالعه کامل منابع   تکالیف:

 تکمیل کارپوشه   


